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Regulamin wypoczynku senioralnego

§ 1. Organizator i warunki wypoczynku

. Wypoczynek senioralny organizowany jest przez Caritas Archidiecezji Poznanskiej i skierowany jest do

senioréw z terenu Archidiecezji Poznanskiej.

Celem wypoczynku jest umozliwienie seniorom kilkudniowego zorganizowanego pobytu o charakterze

religijno-rekreacyjnym w osrodkach wypoczynkowych.

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze wypoczynek ma charakter katolicki (w programie przewiduje sie

msze sw., modlitwy itp.).

Wypoczynek jest odptatny.

Wypoczynek jest organizowany w ramach kilku turnusow, ktére odbywaja w réznym czasie i miejscu.

W ramach wybranych turnuséw organizator stara sie zapewni¢ mozliwo$¢ pomocy wolontariuszy.

O cenie i optatach dodatkowych, terminach turnuséw, miejscu wypoczynku i obiekcie zakwaterowania,

liczbie i rodzaju positkdw, programie, liczbie miejsc i minimalnej liczbie, od ktérej zalezy organizacja

wypoczynku, przejazdach (do, z i w trakcie wypoczynku), a takze mozliwosci zapewnienia na danym turnusie

pomocy wolontariusza, Caritas informuje na swojej stronie internetowej, w ,Liscie do chorych”

i w informacjach skierowanych do parafii.

Na miejscu wypoczynku nie jest obecny Zzaden lekarz, a organizator nie zapewnia zadnych ustug

medycznych.

Wypoczynek jest organizowany okazjonalnie, na zasadach niezarobkowych i jest skierowany do

ograniczonej grupy podréznych:

a) seniorow objetych pomoca Caritas Archidiecezji Poznanskiej lub swojej parafii, ktéra nalezy Archidiecezji
Poznanskiej,

b) senioréw zwigzanych z wolontariatem Caritas Archidiecezji Poznanskiej lub wolontariatem Caritas

w swojej parafii, ktora nalezy Archidiecezji Poznanskie;.

§ 2. Warunki zakwalifikowania na wypoczynek

. Uczestnikami wypoczynku moga by¢ osoby, ktére spetniajg wszystkie ponizsze kryteria facznie:

a) maja co najmniej 60 lat,

b) mieszkajg na terenie Archidiecezji Poznanskiej,

. Do udziatu w wypoczynku nie zostajg zakwalifikowane osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia:

a) wymagaja S$wiadczenia specjalistycznych, profesjonalnych ustug medycznych lub opiekunczych
(ma miejsce np. zmiana opatrunkéw, stomia, pampersowanie),

b) przyjmuja leki lub zastrzyki, ktére wymagajg wykwalifikowanej pomocy lub uzywajg sprzetu
wymagajgcego takiej pomocy,

c) wymagaja pelnej catodobowej opieki,

d) wymagaja specjalistycznej diety,

e) nie kontroluja swojego zachowania z powodu zaburzen psychicznych,

f) nie sa w stanie samodzielnie korzysta¢ z toalety lub prysznica w pomieszczeniach przystosowanych do
potrzeb osdb niepetnosprawnych,

g) nie sa w stanie samodzielnie spozywa¢ positkdw.

W wyjatkowych sytuacjach organizator wypoczynku moze podjac¢ decyzje o zakwalifikowaniu osoby, ktéra

nie spetnia powyzszych kryteriow (z wytaczeniem pkt. 2 lit. ¢, d oraz e). Moze to mie¢ migjsce

w szczegolnosci, gdy uczestnikowi bedzie towarzyszyta osoba petnigca funkcje opiekuna, ktory bedzie



ponosit odpowiedzialno$¢ za zdrowie i funkcjonowanie chorego w sposéb niezaktdcajacy wypoczynku
innych oséb.

. Zgtoszenia mozna sktadac¢ najpdzniej na miesiac przed rozpoczeciem danego turnusu.

. Zgtoszenia na wypoczynek nalezy dokona¢ poprzez dostarczenie wypetnionego dokumentu zgtoszenia
i wptate zaliczki w wysokosci XX% optaty za wypoczynek. Osoby sprawne, ktére nie wymagaja pomocy
osoby trzeciej, maja obowigzek ztozy¢ zgtoszenie osobiscie.

. Zgtoszenie wymaga podania wyczerpujacych informacji o stanie zdrowia i udzielenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia. Zgoda jest dobrowolna, ale jest warunkiem
zakwalifikowania na wypoczynek i udziatu w wypoczynku.

. Zgtoszenie wymaga ztozenia innych oswiadczen, ktore zostaty wymienione w karcie zgtoszenia.

. Uczestnikami wypoczynku staja sie osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do wyjazdu przez organizatora.

§ 3. Uczestnicy

. Uczestnik:

a) Ma obowiazek wnies$é petng optate najpozniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem wypoczynku.

b) Jesli przyjmuje leki, ma obowigzek sie w nie zaopatrzyé na czas wypoczynku i przyjmowac je
samodzielnie.

¢) Ma obowiagzek informowac kierownika lub koordynatora o istotnych zmianach w samopoczuciu.

d) Powinien uczestniczy¢ w poszczegdlnych punktach programu. Jesli z jakiego$ powodu nie chce w nich
uczestniczy¢, powinien zgtosi¢ kierownikowi wypoczynku brak checi udziatu w danym punkcie programu.

. W programie moga brac udziat jedynie uczestnicy danego turnusu. Osoby przebywajace w tym samym

czasie w osrodku moga uczestniczy¢ tylko w wydarzeniach o charakterze religijnym (msza sw., modlitwy).

. Aby umozliwi¢ organizatorowi wtasciwg reakcje na ewentualne zagrozenie zdrowia, uczestnik powinien

zgtaszad kierownikowi kazde wyjécie poza teren osrodka. Jesli uczestnik ma przypisanego wolontariusza,

powinien wyj$¢ razem z wolontariuszem.

4. Uczestnik jest objety polisa ubezpieczeniowa od nieszczesliwych wypadkow.

. Uczestnikami sg réwniez opiekunowie, ktorzy towarzysza seniorowi na zasadzie przewidzianej w § 2 pkt. 3.

§ 4. Wolontariusze
. Wolontariuszami moga by¢ osoby petnoletnie, niekarane, przeszkolone w zakresie pomocy osobom
starszym, ktore zawarty z Caritas umowe o wolontariat.

. Pomoc wolontariacka $wiadczona jest bezptatnie.

3. Wolontariusz moze swiadczy¢ pomoc podopiecznemu:

a) w przemieszczaniu sie,

b) przy spozywaniu positku,

€) przy codziennych czynnosciach takich jak: ubieranie sig, czesanie, asystowanie przy kapieli, korzystaniu
z toalety (asystowanie oznacza obecno$é, podtrzymanie, podprowadzenie, pomoc w siadaniu; senior
musi wykonywac wszystkie czynnosci higienicznie samodzielnie, poniewaz wolontariusz nie wykona tych
CZynnosci).

. Wolontariuszowi nie wolno wykonywaé czynnosci wymagajacych profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci,

w szczegolnosci czynnosci z zakresu profesjonalnych ustug medycznych lub opiekunczych.

. Wolontariusz otrzymuje pod opieke konkretnego uczestnika. W wyjatkowych sytuacjach, gdy stan zdrowia

uczestnikéw na to pozwala, za zgoda wolontariusza, wolontariusz moze otrzymac dwoch podopiecznych.



§ 5. Odwotanie wypoczynku, wypowiedzenie umowy

1. W razie niewystarczajacej liczby uczestnikow dany turnus moze sie nie odby¢. W takim przypadku
organizator informuje o odwotaniu wypoczynku w terminie trzech tygodni przed jego rozpoczeciem.
Wymagana liczba uczestnikow podawana jest w ogtoszeniu, zgodnie z § 1 ust. 7.

2. Caritas moze odwotac turnus z powodu nieuniknionych i nadzwyczajnych okolicznosci, w szczegdlnosci gdy
organizator nie jest w stanie zapewnic¢ uczestnikowi deklarowanej pomocy wolontariusza, a uczestnik nie
moze wzigc udziatu w wypoczynku bez tej pomocy.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 oraz 2 organizator zwraca catos¢ wniesionej optaty.

4. Caritas moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn lezacych po stronie
uczestnika, gdy:

a) uczestnik cofnie zgode na przetwarzanie jego danych osobowych dotyczacych zdrowia lub odwota inne
os$wiadczenie sposréd oswiadczen znajdujacych sie w karcie zgtoszen;

b) uczestnik zatai wazne informacje dotyczace swojego stanu zdrowia i mozliwosci brania udziatu
w wypoczynku;

€) zmiana stanu zdrowia nie pozwoli na samodzielne funkcjonowanie uczestnika w wypoczynku;

d) uczestnik nie wniesie petnej optaty za wypoczynek w terminie trzech tygodni przed rozpoczeciem
danego turnusuy;

e) uczestnik naruszy postanowienia niniejszego regulaminu lub regulaminu miejsca wypoczynku, pomimo
otrzymanych ostrzezen.

5. Uczestnik moze wypowiedzie¢ umowe bez podania przyczyn w kazdej chwili.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 4 oraz 5 organizator ma mozliwos¢é zatrzymania:

a) 20% petnej optaty za wypoczynek, jezeli wypowiedzenie ma miejsce na mniej niz miesiac przed
rozpoczeciem wypoczynku;

b) réwnowartosci wszystkich kosztéw poniesionych do dnia wypowiedzenia umowy, oraz dalszych
spodziewanych kosztéw, jezeli wypowiedzenie ma miejsce na dzieh przed rozpoczeciem wypoczynku
lub pdzniej.

7. Wypowiedzenie umowy obejmuje odpowiednio opiekuna, ktéry towarzyszy seniorowi na zasadzie
przewidzianej w § 2 pkt. 3.

8. Uczestnik moze odstgpi¢ od umowy w przypadku wystapienia nieuniknionych i nadzwyczajnych
okolicznosci wystepujacych w miejscu docelowym turnusu lub jego najblizszym sasiedztwie, ktére maja

znaczacy wptyw na realizacje umowy. W takim przypadku organizator zwraca cato$¢ wniesionej optaty.

§ 6. Reklamacje
Reklamacje dotyczace realizacji niniejszej umowy rozpatrywane beda w ciaggu 14 dni. Reklamacja powinna
zosta¢ ztozona na adres: ul. Rynek Wildecki 4A, 61-546 Poznan lub wolontariat@caritaspoznan.pl. Reklamacja
powinna zawierac¢ imie, nazwisko, adres poczty elektronicznej lub adres do korespondencji, opis zadania
reklamacyjnego i uzasadnienie zawierajace istotne okolicznosci takie jak data, miejsce i przebieg zdarzenia

bedacego przyczyna reklamagji.

§ 7. Postanowienia koncowe
1. Organizator, Caritas Archidiecezji Poznanskiej, postuguje sie nastepujacymi danymi do kontaktu: ul. Rynek

Wildecki 4A, 61-546 Poznan lub wolontariat@caritaspoznan.pl.

2. Zmiany umowy zawartej na podstawie niniejszego regulaminu dokonuje sie aneksem, na pismie.


mailto:wolontariat@caritaspoznan.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w zwiazku z zawarciem umowy uwzgledniajacej przetwarzanie danych osobowych dot. zdrowia

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Caritas
Archidiecezji Poznanskiej, z siedzibg w Poznaniu (61-109) przy
ul. Ostéw Tumski 2. Jezeli podane tu informacje nie sa wystarcza-
jace, zachecamy do kontaktu z inspektorem ochrony danych
przed ztozeniem wniosku lub skargi. Inspektor ochrony danych —
Tomasz Ceranek — przyjmuje pytania i wnioski pod adresem
iod@caritaspoznan.pl lub ul. Rynek Wildecki 4a, 61-546 Poznan.

Panstwa prawa

Maja Panstwo prawo zadania dostepu do swoich danych osobo-
wych (ich kopii), ich sprostowania (poprawiania), usuniecia
zgodnie z zamieszczonymi nizej informacjami, ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych (w zakresie w jakim przetwarzane sg na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu). Maja Panstwo roéwniez prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Akty prawne regulujace ochrone danych osobowych

Przepisy regulujace przetwarzanie danych osobowych zawarte sg
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. — ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie
danych. Przywotujac to rozporzadzenie uzywamy skrotu ,RODO".

Cele i podstawy przetwarzania

Dane beda przetwarzane, aby podja¢ dziatania przed zawarciem
umowy lub w celu zawarcia i wykonania umowy. Podstawa
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Podanie danych do
umowy jest dobrowolne, ale stanowi warunek jej zawarcia.
Wykonywanie umowy czesto wigze sie z obowigzkami prawnymi
o charakterze rachunkowym i podatkowym. Dane wtgczone do
wytworzonej w tym celu dokumentacji (np. sprawy zwigzane
z podatkami, rachunkowoscig, ubezpieczeniami spotecznymi)
beda przetwarzane na podstawie regulujacych te obowigzki
przepisow prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Podstawg przetwarzania danych dotyczacych zdrowia jest
Panstwa zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda jest dobrowolna,
ale jest warunkiem zawarcia i wykonania umowy. Zgoda moze
by¢ odwotana w kazdym momencie, jednak cofniecie zgody nie
ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktérego dokonano do chwili jej cofniecia. Cofnigcie
zgody moze oznacza¢ brak mozliwosci wykonania umowy i moze
prowadzi¢ do jej rozwigzania.

Dane mozemy przetwarza¢ w dalszych celach, wymienionych
w sekgcji ,Okres przechowywania danych, nowe cele przetwa-
rzania”.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych sa albo mogg by¢: 1) dostawca ustugi poczty
elektronicznej, 2) dostawcy innych ustug elektronicznych,
w ramach ktorych przekazujemy sobie dane, 3) podmioty utrzy-
mujace i serwisujace nasze systemy informatyczne, 4) podmioty

Swiadczace ustugi pocztowe i kurierskie, 5) podmioty swiadczace
ustugi wspierajace naszg dziatalnos$¢ (np. ksiegowe, audytorskie,
ustugi prawne itp.), 6) podmioty, ktérych udziat w przetwarzaniu
danych wynika z regulaminu lub zawartej umowy.

Okres przechowywania danych

Usuwanie danych podlega nastepujacym regutom:

e Dane przetwarzane sg przez czas obowigzywania umowy,
jednak z uwzglednieniem nastepujacych wyjatkéw:

« zaprzestaniemy przetwarzania danych dot. zdrowia z chwilg
cofniecia zgody na przetwarzanie tych danych, chyba ze
zajdzie konieczno$¢ bySmy przetwarzali je w celu dochodze-
nia roszczen lub obrony przed roszczeniami, co wyjasniamy
ponizej,

« podobnie z innymi danymi, gdy zajdzie potrzeba, by
dochodzi¢ roszczen lub sie przed nimi broni¢, co wyjasniamy
ponizej,

+ dokumentacja rachunkowo — podatkowa jest przechowy-
wana do szesciu lat od sporzadzenia ostatniego dokumentu,
ktéry dotyczy danej umowy.

* cze$¢ dokumentéw mozemy zarchiwizowaé, co wyjasniamy
ponizej.

e Przetwarzanie danych moze ulec wydluzeniu w sytuagji,
w ktérej przetwarzamy Panstwa dane osobowe by dochodzi¢
roszczen lub sie przed nimi broni¢, co stanowi nasz prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f lub art. 9 ust. 1 lit. g
RODO). Takie przetwarzanie Panstwa danych bedzie miato
miejsce wytacznie w przypadku uprawdopodobnienia roszczen
lub ustalenia przez nas istotnego ryzyka ich wystgpienia.
Panstwa dane beda przetwarzane co najmniej do terminu
przedawnienia ewentualnych roszczen Ilub zakonczenia
wszystkich postepowan sadowych lub egzekucyjnych.

e Dane mozemy przechowywaé w celu zarchiwizowania
informacji majacej dla nas uzasadnione, istotne znaczenie,
a takze w celach statystycznych. Podstawa takiego przetwarza-
nia danych jest nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1
lit. f RODO) polegajacy na tym by chroni¢ informacje, ktéra
z duzym prawdopodobienstwem wcigz moze stuzyé osigganiu
innych, prawnie uzasadnionych celow. W przypadku
archiwizacji czas przechowywania danych bedzie zalezat od
charakteru sprawy.

Przypominamy, ze wobec przetwarzania danych na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu zawsze moga Panstwo wnie$¢
sprzeciw. Jesli ustalimy, ze Panstwa interes przewaza nad naszym,
natychmiast zaprzestaniemy takiego przetwarzania.

Pozostale informacje
Panstwa dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego i nie

stuzg profilowaniu. Zadne dane nie podlegajg wytgcznie
automatycznemu przetwarzaniu (bez udziatu cztowieka).



